Gegenuberstellung der offenen Punkte zwischen Prof. A

Vorbemerkungen von Prof. A

Wie aus einem von Prof. M

eingefligten Satz hervorgeht, soll nicht Prof. A

im Hinderungsgrund des Institutsleiters die Arbeitsgruppe

Umgekehrt verbittet sich auch Prof. A

eine Sonderbehandlung von Dr. T

eine Einmischung von Prof. M

und Prof. M

, sondern Ass. Prof. Dr.
vertreten.

in seine Arbeitsgruppe und

oder anderen Projektleitern in der AG

Es sei auch einmal angemerkt, dass Rechte keine Privilegien sind, sondern einfach und schlichtweq fiir die
Erfiillung der Aufgaben als Universitéatsprofessor und Arbeitsgruppenleiter unabdingbar. Hinsichtlich der Aufgaben
eines Universitétsprofessors ist vom Institutsleiter die in der 6sterreichischen Verfassung und weiteren Gesetzen
und Richtlinien verankerte Wissenschaftsfreiheit fiir Universitétsprofessoren zu beachten.

Fassung von Prof. A

Fassung von Prof. M

mit in rot markierte Anderungen der
Fassung von Prof. A und
Kommentaren durch Prof. M

Vorschlag fiir das Rektorat von Prof.
A (besonders strittige Punkte sind
in gelber Farbe hinterlegt)

Prof. M
Prof. A
Institutsleiter.

ist Institutsleiter (IV) und
stellvertretender

Prof. M ist Institutsleiter (1V) und
Prof. A und Dr. sind
stellvertretender Institutsleiter.

Fassung von Prof. M , demnach:
Prof. M ist Institutsleiter (IV) und
Prof. A und Dr. sind

stellvertretende Institutsleiter.




Der Institutsleiter Prof. M

Ubertragt alle erforderlichen Rechte und
Pflichten an seinen Stellvertreter Prof.
A

Der Institutsleiter Prof. M

ubertragt alle fur die Leitung einer
Arbeitsgruppe erforderlichen Rechte und
Pflichten an seinen Stellvertreter Prof.

A

Fassung von Prof. M , demnach:
Der Institutsleiter Prof. M

Ubertragt alle fur die Leitung seiner
Arbeitsgruppe erforderlichen Rechte und
Pflichten an seinen Stellvertreter Prof.

A

MitarbeiterfUhrung sowie Wahrnehmung
der Funktion des Fach- und
Dienstvorgesetzten flr das Personal der
AG

MitarbeiterfUhrung sowie Wahrnehmung
der Funktion des Fach- und
Dienstvorgesetzten flr das Personal der
AG . Ausgenommen der

Projektmitarbeiter, die dem Projektleiter Dr.

T unterstellt sind.

Mitarbeiterflhrung sowie Wahrnehmung
der Funktion des Fach- und
Dienstvorgesetzten flr das Personal der
AG Bioinformatik (mittelbar fur das
Personal der Projektleiter in der AG).
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Entscheidung Uber den Einsatz des der
AG zur Verfugung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie
der Raume (ggf. nach MaRgabe der
erfolgten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen).

Entscheidung Uber den Einsatz des der
AG zur Verfugung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie
der Raume (ggf. nach MalRgabe der
erfolgten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen). Die laufenden
Projekte von Herrn Dr. T sind
davon ausgenommen.

Entscheldung Uber den Einsatz des der
AG zur Verfugung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie
der Raume (ggf. nach Maldgabe der
erfolgten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen). Bie-laufenden
davon-ausgenommen—Uber
Projektmitarbeiter entscheidet unmittelbar
der Projektleiter, der wiederum dem
Arbeitsgruppenleiter unterstellt ist.




Die Institutsmittel und die Rickflisse aus
Projekten werden zwischen den AGs
gerecht und fair aufgeteilt (Beispiele:
Gelder, die aufgrund der
Institutszuordnung der Professur
bzw. der AG
ans Institut flieRen, stehen vorrangig der
AG zur Verfugung; auch
Gelder, die aufgrund von Projekten der AG
flielRen, stehen im Institut im
vollen Umfang primar der AG zur
Verfugung).

Die Institutsmittel (Globalbudget L und O
Konto) und-die-Ruckflisse-ausProjekten
werden zwischen den AGs gerecht und fair
aufgeteilt (Beispiele: Gelder, die aufgrund
der Institutszuordnung der Professur
bzw. der AG
ans Institut flieRen, stehen vorrangig der
AG zur Verfligung); aueh
fieBen-_stehen im tnstitut
1“?”?.'.' ulnlzang prfmarderAGzu
Ruckflisse aus den Projekten der
jeweiligen Arbeitsgruppen stehen den
jeweiligen Arbeitsgruppen zur Verfugung.

Fassung von Prof. M , demnach:
Die Institutsmittel (Globalbudget mit den
Konten L und O) werden zwischen den
beiden AGs halbiert. Gelder, die aufgrund
der Institutszuordnung der Professur

bzw. der AG
ans Institut flieRen, stehen vorrangig der
AG zur Verfugung.

Ruckflisse aus den Projekten (Konto R
etc.) stehen den jeweiligen Arbeitsgruppen
zur Verfugung.

Der Arbeitsgruppenleiter erhalt Einblick in
die fur die AG relevanten Finanzen des
Instituts (u.a. mittels des SAP-Zugangs der
Sekretarinnen) sowie Vollmacht Uber die
Verwendung der entsprechenden Teile des
Globalbudgets und fur Bestellungen der
AG (Zeichnungsberechtigung fur den
Arbeitsgruppenleiter).

Der Arbeitsgruppenleiter erhalt Einblick in
die fur die AG relevanten Finanzen des
Instituts (u.a. mittels des SAP-Zugangs der
AG Sekretarinnen) sowie Vollmacht tber
die Verwendung der entsprechenden Teile
des Globalbudgets und fur Bestellungen
der AG (Zeichnungsberechtigung fur den
Arbeitsgruppenleiter).

Fassung von Prof. M , demnach:
Der Arbeitsgruppenleiter erhalt Einblick in
die fur die AG relevanten Finanzen des
Instituts (u.a. mittels des SAP-Zugangs der
Sekretarin der AG ) sowie
Vollmacht Uber die Verwendung der
entsprechenden Teile des Globalbudgets
und fur Bestellungen der AG
(Zeichnungsberechtigung flr den
Arbeitsgruppenleiter mittels
Unterschriftenprobenblatt).




Stellenausschreibungen der AG

in Zeitungen/Zeitschriften
und Online-Medien werden vom Institut in
adaquatem Ausmal finanziert. Die
Auswahl von Mitarbeitern der AG findet
nicht ohne den Arbeitsgruppenleiter statt,
welcher Uber die Einstellung bzw.
Vertragsanderung/-verlangerung
mitentscheidet und informiert wird.

Stellenausschreibungen der AG

in Zeitungen/Zeitschriften
und Online-Medien werden vom Anteil der
Globalmittel der AG o e
adaquatem-Ausmal finanziert (en AG

Anteil der L und O
Konten).Die Auswahl von Mitarbeitern der
AG findet nicht ohne den
Arbeitsgruppenleiter statt, welcher tUber die
Einstellung bzw. Vertragsanderung/-
verlangerung mitentscheidet und informiert
wird. Projektmitarbeiter des Projektleiters
Dr. T sind davon ausgenommen
bzw. werden vom Projektleiter als Fach-
und Disziplinarvorgesetzten rekrutiert.

Stellenausschreibungen der AG

in Zeitungen/Zeitschriften
und Online-Medien werden vom Anteil der
Globalmittel der AG finanziert
(AG Anteil der Konten L und
O). Die Auswahl von Mitarbeitern der AG
findet nicht ohne den Arbeitsgruppenleiter
statt, welcher Uber die Einstellung bzw.
Vertragsanderung/-verlangerung
mitentscheidet und informiert wird.
Proicktmitarbeiter des Proicktlol Dr.
¥ B e
wiopden o speolbe o o e Sonb e

Der Institutsleiter genehmigt bzw.
unterschreibt nur dann Dokumente wie
z.B. Antrage und Vertrage fur die AG

, wenn eine schriftliche
Zustimmung (z.B. in Form einer E-Mail,
einer Unterschrift oder eines Kirzel) des
Arbeitsgruppenleiters Prof. A
vorliegt. Dokumente bezuglich der
Mitarbeiter der AG (z.B. Personal-, Projekt-
/ Forschungs- und Budget-
[Finanzierungsantrage oder personliche
Antrage wie z.B. Urlaubs-, Dienst-,
Freistellungs- oder Reiseantrage, udgl.)
sind dem Arbeitsgruppenleiter vor
Genehmigung bzw. Unterschrift durch dem
Institutsleiter vorzulegen.

Der Institutsleiter genehmigt bzw.
unterschreibt nur dann Dokumente wie
z.B. Antrage und Vertrage fur die AG

, wenn eine schriftliche
Zustimmung (z.B. in Form einer E-Mail,
einer Unterschrift oder eines Kirzel) des
Arbeitsgruppenleiters Prof. A
vorliegt. Dokumente bezuglich der
Mitarbeiter der AG (z.B. Personal-, Projekt-
/ Forschungs- und Budget-
[Finanzierungsantrage oder personliche
Antrage wie z.B. Urlaubs-, Dienst-,
Freistellungs- oder Reiseantrage, udgl.)
sind dem Arbeitsgruppenleiter vor
Genehmigung bzw. Unterschrift durch dem
Institutsleiter vorzulegen.

Fassung von Prof. A , demnach:
Der Institutsleiter genehmigt bzw.
unterschreibt nur dann Dokumente wie
z.B. Antrage und Vertrage fur die AG

, wenn eine schriftliche
Zustimmung (z.B. in Form einer E-Mail,
einer Unterschrift oder eines Kirzel) des
Arbeitsgruppenleiters Prof. A
vorliegt. Dokumente bezuglich der
Mitarbeiter der AG (z.B. Personal-, Projeki-
/ Forschungs- und Budget-/Finanzierungs-
antrage oder personliche Antrage wie z.B.
Urlaubs-, Dienst-, Freistellungs- oder
Reiseantrage, udgl.) sind dem Arbeits-
gruppenleiter vor Genehmigung bzw.
Unterschrift durch dem Institutsleiter
vorzulegen.




Uber die strategische Ausrichtung des
Instituts sowie andere administrative,
personelle oder finanzielle
Angelegenheiten ist der
Arbeitsgruppenleiter regelmafig zu
informieren, so dass er als
stellvertretender Institutsleiter den
Institutsleiter jederzeit vertreten kann.

Uber die strategische Ausrichtung des
Instituts sowie andere administrative,
personelle oder finanzielle
Angelegenheiten ist der
Arbeitsgruppenleiter regelmafig zu
informieren, so dass er als
stellvertretender Institutsleiter den
Institutsleiter jederzeit vertreten kann.

Fassung von Prof. M , demnach:
Uber die strategische Ausrichtung des
Instituts sowie andere administrative,
personelle oder finanzielle
Angelegenheiten ist der
Arbeitsgruppenleiter zu informieren, so
dass er als stellvertretender Institutsleiter
den Institutsleiter jederzeit vertreten kann.

Strittige Mal3nahmen des
Arbeitsgruppenleiters kdnnen durch den
Institutsleiter nur im Einvernehmen mit
dem Rektor bzw. des zustandigen
Stellvertreters abgeandert werden.

Arbei loitors ki urehd

Fassung von Prof. A , demnach:
Strittige Mallnahmen des
Arbeitsgruppenleiters konnen durch den
Institutsleiter nur im Einvernehmen mit
dem Rektor bzw. des vom Rektor
beauftragten Stellvertreters abgeandert
werden.

Dr. T hat den fur SAP-Zugriff

notwendigen Sekretariats-PC mit

Zugriffsrechten sofort an Prof. A

auszuhandigen (zuvor war Frau
zustandig).

Der fUr die Arbeitsgruppenverwaltung
essentielle SAP-Vollzugang der jeweiligen
Sekretarin soll aus Drittmitteln der
jeweiligen AG bezahlt werden, er darf
jedoch auch aus dem Globalbudget
bezahlt werden, solange die Drittmittel
daflr nicht ausreichen. Zur Bezahlung aus
dem Globalbudget, falls notwendig, bittet
Prof. A hiermit um die Zustimmung
des Rektorats.




Der Arbeitsgruppenleiter informiert den
Institutsleiter regelmaldig Uber geplante,

beantragte und bewilligte Projektvorhaben.

Der Institutsleiter unterschreibt bewilligte
Projekte (lt. Vollmacht durch den Rektor,
siehe Vollmachten und
Richtlinienhandbuch ).
Grundsatzlich ist das 4-Augenprinzip zu
beachten.

Dem Institutsleiter ist regelmaRig tUber die
laufenden Geschafte und die
Drittmittelaktivitaten der Arbeitsgruppe zu
berichten, sowie auf Wunsch
Einsichtnahme in samtliche Unterlagen zu
gewahren.

Schriftlicher Vereinbarungen mit anderen
Instituten sind vom Institutsleiter vor
Unterzeichnung zu genehmigen (siehe IT
Infrastruktur).

Prof. A vertritt den Institutsleiter nur
dann, wenn er vom Institutsleiter
ausdrucklich damit betraut wurde
(mundlich oder schriftlich). Die
Arbeitsgruppe

vertritt im Hinderungsgrund des
Institutsleiters immer Ass.Prof. Dr.

Anmerkungen von Prof. A , da nach
seiner Meinung die Einfligungen von Prof.
M allesamt nicht benétigt werden:

Das ,Vollmachten und Richtlinien
Handbuch*® sowie weitere Richtlinien
(zum Beispiel zu Projekten)
regeln diese Angelegenheiten bereits im
Detail, so dass hierzu keine weiteren
Vereinbarungen notwendig sind. Dartiber
hinausgehende Regelungen, die die
wissenschaftlichen Arbeiten einschrénken
bzw. die Wissenschaftsfreiheit tangieren
wiirden oder fragwlirdigen Kontrollen,
Verzégerungen und Géangelungen Tlir und
Tor 6ffnen wiirden, sind nicht statthaft.




Die neue IT-Infrastruktur der AG
wird gemeinsam mit Prof.
S betrieben; als
Grundlage dient eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Prof. A
Prof. S

und

Die neue IT-Infrastruktur der AG

wird gemeinsam mit Prof.

S betrieben; als
Grundlage dient eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Prof. A und

Prof. S L
it dom Institutslol K .

bt I e

Die neue IT-Infrastruktur der AG

wird gemeinsam mit Prof.

S betrieben; als
Grundlage dient eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Prof. A und
Prof. S , die dem Institutsleiter zur
Kenntnis zu bringen ist.

Zur Gestaltung einer Webprasenz erhalt
die AG in der aktuellen
Aufbauphase technische Unterstutzung fur
das seit Jahren bestehende,
institutseigene CMS durch die
hierflr zustandigen Institutsmitarbeiter von
Prof. M , Zurzeit Herr

und Herr . Das CMS
dient einem einheitlichen Layout.

Zur Gestaltung einer Webprasenz erhalt
die AG in der aktuellen
Aufbauphase technische Unterstitzung
(d.h. EinfUhrung und Zugangscodes,
EinfUhrung in den Aufbau und Struktur der
Website; davon ausgenommen ist das
Einfugen von Inhalten fur die AG

) fur das seit-Jahren
bestehende neu erstellte, institutseigene
CMS durch den hierfar
zustandigen Institutsmitarbeiter von Prof.

Zur Gestaltung einer Webprasenz erhalt
die AG in der aktuellen
Aufbauphase technische Unterstutzung fur
das neu erstellte, institutseigene CMS
durch den hierfur zustandigen
Institutsmitarbeiter von Prof. M
(d.h. Installation, Zugangscodes,
EinfUhrung in den Aufbau und Struktur der
Website sowie institutsweite
Layoutanpassungen und die Installation
geeigneter Addons/Extensions; davon

M zurzeit Herr -und ausgenommen ist das Einfligen von
He Das CMS dient Inhalten fur die AG ) . Das
einem einheitlichen Layout. CMS dient einem einheitlichen Layout.
Die Institutsleitung sollte laut Prof. A Die Institutsleitung sollte laut Prof. A Fassung von Prof. A , demnach:
alle zwei Jahre rotieren. Prof. M alle zwei Jahre rotieren. Prof. M Die Institutsleitung sollte laut Prof. A
geht von vier Jahren aus. Letztendlich B alle zwei Jahre rotieren. Prof. M
entscheidet der Rektor. entscheidet der Rektor. geht von vier Jahren aus. Letztendlich
entscheidet der Rektor.
Laut Prof. r gibt es fur | LautProtB gibtes far
Professoren (mind. 40 h/Woche) keine Professoren (mind. 40 h/Woche) keine
spezifischen Arbeitszeitregelungen, der e ==

Arbeitsplatz ist frei wahlbar




Prof. A hat ein von Prof. S

Verfugung gestelltes Zweitburo in der
. Das Buro der Sekretarin

der AG sollte laut Prof.

A in raumlicher Nahe zu den

Mitarbeitern der AG sein. Dieser Punkt ist

noch offen.

Zur

Prof. A hat ein von Prof. S

Verfugung gestelltes Zweitburo in der
" Das Biiro der Sekratir

et el e

A i raurmlicher NA! I

Mitarbei lor AG sein. D Punkt i

Sechofos

Zur

Prof. A hat ein von Prof. S
Verfugung gestelltes Zweitburo in der
. Das Buro der Sekretarin
der AG soll von Beginn an in
raumlicher Nahe zu den Mitarbeitern der
AG sein (zurzeit in der )-
Hierfur bittet Prof. A um einen
baldigen Losungsvorschlag des Rektorats.

Zur

Das Defizit
ehemaligen Institut
wird schrittweise aus den

aus dem

Mitteln des abgebaut und tangiert die
Finanzen der neuen AG k von
Prof. A nicht.

Das Defizit
ehemaligen Institut
wird schrittweise aus den
Mitteln des abgebaut und
tangiert die Finanzen der neuen AG
von Prof. A nicht.

aus dem

Fassung von Prof. M , demnach:
Das Defizit aus dem
ehemaligen Institut

wird schrittweise aus den

Mitteln des abgebaut und
tangiert die Finanzen der neuen AG
von Prof. A nicht.






